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Mité uraohjaus on?

o Opinto-ohjaus
o Uraohjaus
o Uravalmennus



Opinto-ohjaus / ammatillinen koulutus

® Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijaa
- opiskelu- ja tydelamataitojen kehittamisessa
« opintojen aikaisissa valinnoissa, esimerkiksi omien tavoitteiden mukaisten
tutkinnon osien valinnassa
« jatko-opintoihin ja tyoelamaan siirtymisessa tai tyouralla etenemisessa.
e Ammatillisiin perustutkintoihin kuuluu opintoja, joilla vahvistetaan opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiuksia. Opintojen tavoitteena on, etta opiskelija tunnistaa omia
kiinnostuksen kohteitaan ja osaa tehda opiskeluaan ja uraansa koskevia valintoja.

Lahde: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-
ammatillisessa-koulutuksessa#99a68b30



Opinto-ohjaus / korkeakoulu

a) opiskelijan kasvun ja kehityksen tukemiseen liittyva ohjaus
* eri elamanvaiheissa tukeminen (esim. muutto kotoa, vastuunotto omasta elamasts,
perhe-elaman ja/tai tyon ja opiskelun yhdistaminen)
 ammatillisen kasvun tukeminen
b) oppimaan oppimisen ja opiskelutaitojen hankkimisen ohjaus
* henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatiminen ja toteutuminen
e ohjaus erityistilanteissa (esim. kesken lukuvuotta tulevat opiskelijat, opintojaan
jatkavat, normiajan ylittaneet, oppimisvaikeuksia omaavat, elamantilanteiden
muutoksista karsivat, vaihto-opiskelijat)
c) jatko-opintoihin, ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun liittyva ohjaus
* hakuun ja opiskelijavalintoihin liittyvat ohjaustehtavat
e uraohjaus

Lahde: https://www.sopo.fi/lyhdistys/aineistot/



Uraohjaus

e Ohjattavan ja uraohjaajan valinen ohjattavan uran ja tyéelaman suunnitteluun
liittyva yhteistyoprosessi, joka perustuu luottamukselliseen
vuorovaikutussuhteeseen.

e Uraohjaus tukee ohjattavan itsetuntemuksen kehittymista, uratoiveiden ja -
mahdollisuuksien kartoitusta ja sanoittamista seka uravaihtoehtojen ja
tyotulevaisuuden suunnittelua ja uraan liittyvaa paatoksentekoa.

e Sisaltaa keskustelun lisaksi erilaisia menetelmia ja tekniikoita, joilla pyritaan
edistamaan ohjattavan urahallintataitoja.

® Uraohjauksen perimmaisena tavoitteena on tukea ohjattavaa hanelle itselleen
merkityksellisen ja mielekkaan uran rakentamisessa.

® (Ldhde: The European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN Glossary 2012)

Lahde: https://urachjauksen-sanakirja.purot.net/uraohjaus



URA
Mita on henkilokohtainen uravalmennus (urachjaus)

Uravalmennuksessa uravalmentaja auttaa asiakasta jasentamaan mielessa pyorivia
ajatuksia. Valmentaja tyoskentelee paaosin kysymalla tarkentavia kysymyksia asiakkaalta,
mutta antamalla myds tarvittaessa tietoa asiakkaan paatdksenteon tueksi jasenkunnan
tyomarkkinoihin seka erilaisiin uramuutostilanteisiin liittyvista tilanteista.

Urachjauksen/-valmennuksen kohteena olevia prosesseja ovat mm. (Leena Penttinen, 2020)

Koulutus- ja ammatilliset valinnat

Urasuunnittelu ja urasuunnittelutaitojen kehittdminen
Tietoisuus itsesta, mindapystyvyys ja itsetunnon vahvistaminen
Ymmarrys erilaisista tulevaisuuksista ja mahdollisuuksista
Osaamisen tunnistaminen ja kehittaminen

Omien intressien ja tavoitteiden jasentaminen
Elamanhistorian ja elamanteemojen jasentaminen




Uraohjaus ja -valmennus nyt

o Talla hetkella nayttaa siltd, etté suurin tarve uraohjaukselle / -

valmennukselle on
o Opiskeluiden yhteydessa (opinto- ja uraohjaus)
o Tyottomyyden yllattéessé (muutosturva)

o Tyokyvyttémyyden uhatessa (ammatillinen kuntoutus)

Lue

liséa: https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/85710/44665?fbclid=IwARIDmBf4q)gokgVdm
NRQK6qJu6z8sTvFA4auPbIXG7gBNTOO0apGtAdU4umw



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/85710/44665?fbclid=IwAR1DmBf4qJqokqVdmNRQK6qJu6z8sTvFA4auPbIXG7gBNTO0apGtAdU4umw

Ammattinimikkeiden kirjo & jéiseniston profiilit




Taustaorganisaatiot

® Vuosi sitten tarkasteltiin
jdseniston
taustaorganisaatioitaq, Taustaorganisaatiot
tyonimikkeitd, koulutustaustaa

® Taustaorganisaatioissa
koulutusorganisaatiot olivat
enemmisténd, yksityiset
yritykset toisena seké kunnat,

TE-palvelut ja ammattiliitot
su h‘l‘ee”isen tasava I(|S|na u TE-hallinte (N=10) = Koulutusorganisastio (N=56) ® Yksityinen yritys(N=32) = Kunta(N=10) = Ammattilitto [N=3)
kolmantena



Tyénimikkeiden kirjo

Tyonimikkeet limittyvat eri sektoreihin, monilla on
useampia nimikkeita.

Kuvan sanapilvi onkin muodostunut kaikista niista
nimikkeista, joita tahan kohtaan jasenrekisterissa
jasenet itse ovat antaneet:

. Uravalmentaja/-coach 14
J Uraohjaaja 10

. Psykologi 8

. Lehtori 9

. Projekti-liitteisia 6

E Suunnittelija 7

. Asiantuntija 16

. Kouluttaja 12
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Koulutustaustat

® Erilaisia koulutusten yhdistelmia
jésenilldmme on paljon. P&dosin tilasto

on laskettu ensin ilmoitetun koulutuksen
mukaan
e Kasvatustieteilijoitd on enemmists,

yhteiskuntatieteilijat toisena "

® Mutta montaa muutakin alaa lsytyy:
luonnontieteilijét, insinsorit, psykologit,

humanisi'ii' & ’reo|ogi’r jC‘ muut m kasvatustieteilijit (30) m yhteiskuntatietelijat (20)
! . . ® luonnontieteilijat ja insindorit (13) kauppatieteilijat (12)
e HUOM. Tilanne muuttuu jatkuvasti m psykologit (12) = muut (12)

jisenmadrén muuttuessa = humanistit ja teologit (8)



Eettiset sddnnot, periaatteet & osaamisvaatimukset / kompetenssit




Eettiset periaatteet

Elinikaisyys

Uraohjausta ja -valmennusta annetaan eri eldmdanvaiheissa ja eri elamdantilanteissa oleville asiakkaille. Ohjauksessa ja valmennuksessa
huomioidaan asiakkaan elédméntilanne kokonaisuudessaan. Uraohjaus ja -valmennus suuntaa tulevaisuuteen ja tukee asiakkaan elinikaista
oppimista ja kehittymista.

Tasa-arvoisuus
Uraohjaaja ja -valmentaja kohtelee asiakasta ja kollegoitaan yksilsllisesti ja tasa-arvoisesti, erilaiset taustat ja ldhtskohdat huomioiden.

Osallisuus
Uraohjauksessa ja -valmennuksessa léhtokohtana on asiakkaan oman itsemdadrddamisoikeuteen pohjautuvan toiminnan tukeminen, toimijuuden

ja osallisuuden vahvistaminen.

Kehittyminen ja hyvinvointi
Uraohjauksen ja -valmennuksen laatu perustuu uraohjaus ja valmennustysta tekevien osaamiseen. Osaaminen, ammatillinen kehittyminen ja
siité huolehtiminen sek& oma hyvinvointi ovat keskeisia edellytyksié ammatissa toimimiselle, tyén tekemiselle seké ammatilliselle kasvulle.

Luottamuksellisuus, kunnioitus ja riippumattomuus

Uraohjaus ja -valmennus perustuu aina asiakkaan tavoitteisiin, kunnioitukseen ja luottamukselliseen vuorovaikutukseen ja kyseessé on aina
asiakkaan oma prosessi. Uraohjaajan tai -valmentajan tulee kertoa asiakkaalle yhteistyésuhteeseen mahdollisesti vaikuttavista tekijsista ja
palvelua tuottavan organisaation tai tilaajan tavoitteista.

Yhteisollisyys
Uraohjaajat ja -valmentajat suhtautuvat kollegiaalisesti muihin elinikdisen ohjauksen kentdlla toimiviin ohjadjiin ja valmentdijiin, ja tukevat

toistensa osallistumista uraohjauksen ja -valmennuksen kehittémiseen.

https://urachjaajat.fi/yhdistys/eettiset-periaatteet/
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Ura-

valmentajan oma
osaaminen

Lahde:

https://journal fi/aikuiskasvatu
s/article/view/85710/44665?fbc
lid=IwAR1DmBf4q)qokqVdmN
RQK6qJu6z8sTvFA4auPbIXG7
gBNTOOapGtAdU4umw

Paaluokka

Yldluokka

Alaluokka

Uraohjauksen
tuntemus ja
soveltaminen

Asiakkaan vahvistaminen (N = 9)

N o Q

. Psykologinen osaaminen
. Voimaannuttaminen
. Osaamisen tunnistaminen

Vuorovaikutusosaaminen (N = 9)

o QW

. Asiakkaiden kohtaaminen
. Tunnedly ja tunnetaidot

Teknologinen osaaminen (N = 9)

o

gl

. Etdohjaus
. Sosiaalinen media
. Ymmarrys digitalisaation vaikutuksista tyéeldmaan

Monipuoliset ohjaustaidot (N = 8)

N ow

. Soveltamiskyky
. Teoriatieto
. Lakiosaaminen

Ammatillinen kehittyminen (N = 8)

o

. Osaamispohjan jatkuva paivittaminen
. Ennakointikyky

Kansainvalisyysosaaminen (N = 7)

o

. Kansainvalisten tyémarkkinoiden ymmarrys
. Kulttuurisensitiivisyys

Uraohjaajien
resilienssi ja
metakognitiiviset
kyvyt

Verkostostoissa toimiminen (N = 7)

. Moniammatillinen yhteisty®
. Tybyhteisttaidot ja kollegiaalisuus
. Itsensad markkinciminen

Tietojenkasittelyn taidot (N = 6)

N oL

. Tiedon jdsentaminen
. Suurten tietomaarien hallinta
. Tiedonhaun taidot

Tyéhyvinvointitaidot (N = 6)

o @

. Armollisuus itsead kohtaan
. Epdvarmuuden sieto

Eettinen osaaminen (N = 6)

o @

. Ammattietiikka
. Itsetuntemus

Taulukko 1. Luokittelu urachjaajien kokemista osaamisalueista.




Yhteiskunnallinen nakékulma, tyéelaman tulevaisuus & ilmiot




Tydeldmén murros & tulevaisuus

® Tyoelama muuttuu jatkuvasti

® Teknologia, automaatio, robotisaatio ja tekodly muuttavat tydelamaa - vaatii tyontekijoilta uuden oppimista
ja sopeutumista -->jatkuva oppiminen

® Ammatteja havidad ja uusia syntyy

® Vaesto ikdantyy, huoltosuhde heikkenee — miten tyduria vahvistetaan ja pidennetaan:
O Nopeutetaan nuorten tydelamaan paasya,
O  lyhennetaan tyottomyysjaksojen pituutta,
O  pidennetdan tyouria (eldkeidn nosto),
O mahdollistetaan osatyokykyisten osallistuminen (erilaiset ohjaus- ja tukimuodot)

® Opiskelujen aikana pohditaan ehka vain ensimmaistd ammattia ja/tai mahdollista ammattien jatkumoa

® Yksiloiden on pohdittava uraansa, osaamisen kehittamista ja opiskelua elamansa aikana useammankin
kerran

® Ohjauspalveluiden avulla estetaan yksiloita putoamasta pois tyoelamasta, syrjaytymasta eli vahvasti
yhteiskunnallinen nakdékulma

® Nayttaa silta, etta ohjauspalveluille on kysyntaa nyt ja tulevaisuudessa



ELO-strategia - elinikdinen ohjaus

Strategia: Elinikdinen ohjaus tukee yksiloita
koulutus- ja urapolulla

Opetus- ja kulttuuriministeria, Tyd- ja elinkeinoministerié @ 3.12.2020 12.00

TIEDOTE
Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteena on
( edistda yksiloiden omia edellytyksia tehda koulutu
1 ja urapaatoksia sekd varmistaa heille tarvittava tul
(o monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja
i

ohjauspalveluiden avulla. Elinikdisen ohjauksen El
foorumin laatima strategia esittaa strategisia
tavoitteita ohjauksen kokonaisuuden kehittamise!
sekd toimenpidesuosituksia, jotka ulottuvat vuote
2023,

it

Elinikdinen ohjaus on yksi keskeinen valine, jolla tuetaan yksild3 ja yhteiskuntaa tyéeldman ja osaamisen murroksessa.
Elinikdinen ohjaus kattaa toimet ja palvelut, joiden avulla eri-ikaiset ihmiset pystyvat missé tahansa elaménvaiheessa

« tunnistamaan osaamisensa ja peilaamaan sita paitsi tydmarkkinoiden mahdollisuuksiin ja tarpeisiin, myds

mahdollisuuksiin kehittdaa cmaa osaamista

« tekemain mielekkaita suunnitelmia ja paatoksia, jotka liittyvat muun muassa koulutukseen ja urapolkuun.

® Tuetaan yksiloa ja yhteiskuntaa
tyoelaman ja osaamisen
murroksessa

® Oman osaamisen kehittaminen,
elinikainen oppiminen

e Koulutuksen ja uran suunnittelu

® Tavoite nostaa
tyollisyystavoitetta, laajentaa
oppivelvollisuutta seka kehittaa
tyota ja tyohyvinvointia.

Léhde: https://tem.fi/-/strategia-elinikainen-ohjaus-tukee-yksiloita-koulutus-ja-
urapolulla



TE-palvelut
TE-palvelut -
p fjanster | services OMA
ASIOINTI
e TE-palveluissa on téné pdivénd monipuolisia
ohjauspalveluita ammatinvalinnasta
uraohjaukseen - myés tydhénvalmennusta OPASTUSTA JA
NEUVONTAA

» TE-toimistojen
ammatinvalinnanohjaus

Osatyokykyisille on saatavilla myés , Koulutusneuvonnan

tyokykykoordinaattorin palveluita puhelinpalvelu

» Uraohjausta puhelimitse
ja videoyhteydella

» Etdpalvelua
videoyhteydella

TUTUSTU MYOS

» Tyodkokeilun kaytdnnot
ja sddnndkset



Ohjaamot

® Ohjaamot antavat
monenlaista tukea ja
ohjausta alle 30-
vuotiaille, mm.
Tyollistymiseen ja
opintoihin liittyvaa
ohjausta

e Matalan kynnyksen
palveluja

o Mikd on ohjaamo?

OHJRRMD

Miké& on ohjaamo?

Miké on ohjaamo?

Usein kysytyt kysymykset

Ohjaamot somessa

kulttuuri-
ministerid

Opetus- ja Tyb- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministerie!

Lahin ohjaamo & Suomi -

Miké on ohjaamo

Ohjaamo on kaikille alle 30-vuotiaille tarkoitettu paikka, jossa saa maksutonta apua ja tukea monenlaisiin asioihin
opiskelusta ja tydllistymisestd asumiseen ja kaikkeen ndiden véliltd.

Ohjaamoon olet tervetullut omana itsendsi, tilanteessa kuin tilanteessal

\ Elinkeino-, likenne- ja
tD ymparistokeskus mt a kU U



Kuntakokeilut kéynnistyivéit

Tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistéda tysttémien
tyénhakijoiden tysllistymisté ja koulutukseen ohjautumista
Tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman saatavuuteen
Yhteistydta kuntien ja valtion vaililla

Pyritécn yksilsllisempiin palveluihin tysllisyyden
lisdamiseksi

Kokeiluissa asiakaslahtsisyyttd tehostetaan integroimalla
tyodllisyys-, koulutus- seké sosiaali- ja terveyspalvelut entistéa
tiiviimmin yhteen

Kokeilussa mukana ne tysttémét ja tyovoimapalveluissa
olevat tyénhakijat, jotka eivéit ole oikeutettuja
ansiopdivédrahaan.

Liséiksi kohderyhméén kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
tyénhakijat seké kaikki maahanmuuttajat ja
vieraskieliset, jotka ovat joko tyéttomdana tai
tyévoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa

Tyoministeri Haatainen: Kuntakokeilut
kaynnistyvat — Mika muuttuu?

Tyo- ja elinkeinoministerio @ 26.2.2021 8.50
UUTINEN

( Tyollisyyden kuntakokeilut kdynnistyvat 1.
i K maaliskuuta 25 kokeilualueella. TE-toimistoista
4 siirtyy 118 kuntaan yhteensa noin 230 000
asiakasta ja yli 1100 henkilotyovuotta. Kokeiluissa
sovitetaan yhteen valtion ja kuntien resursseja,

osaamista ja palveluja tydllisyyden edistamiseksi.

Kokeilut kestavat reilut kaksi vuotta paattyen 30. kesakuuta 2023.

— Tilaus kuntakokeiluille on valtava. Kun kokeilujen valmisteluty6 kaynnistyi syksylla 2019, ei viela
tiedetty tulevasta koronapandemiasta. Tydomarkkinoiden kiivas muutostahti ja kohtaanto-ongelmien
syveneminen olivat kuitenkin olleet jo pitkdan nahtavissa, tydoministeri Tuula Haatainen kirjoittaa
blogikirjoituksessaan.

— Nyt alkavat kokeilut mahdollistavat asiakkaiden entista yksilollisemman palvelun, kun tydllisyyden
hoito siirtyy kuntien ja valtion yhteisille hartioille ja asiakastieto kulkee yhteisen jarjestelman kautta.
Kunnat tulevat kokeilussa hyodyntamaan monialaisuuttaan yhteensovittamalla entista vahvemmin eri
toimialojensa palveluita, ministeri lisad.

Tydministeri Haataisen blogikirjoitus
Tyollisyyden kuntakokeilut TEM:n verkkosivuilla




Kolmas sektori

e Erilaiset yhdistykset, saatiot
ja niiden piirissa toimivat
toimintakeskukset tarjoavat

ohjauspalveluja

¥ PAWELUT ¥  TYG- JA OPPIMISYMPARISTOT

osatyodkykyisille, nuorille,

vammaisille, pitkéaikaistyott

omille yms. erityisryhmille
iVAMaS!

Diakonissalaitos

[eemme toita, jotta nuorill
osatyokykyisille olisi toit

Yhteistydssa kanssamme sinakin annat hyvélle mahdollisuud

Myymdld  Tuotteet Palvelut | Duuni  Tilavuokraus
Duuni
Yhteydenottopyynto
Duunipaikka

i Tydeldmdpalvelut
=% Kuntoutuspalvelut
Valmennus

Yhdistystyollistdminen



Yksityinen sektori & ammattiliitot

e Muutosturvalaki astui voimaan 1.1.2017

e Irtisanotuille tydntekijsille, jotka ovat tyéskennelleet tyénantajan
palveluksessa véhintédn viisi vuotta; palvelun arvo joko tyéntekijén yhden
kuukauden laskennallinen palkka tai hénen kanssaan samassa
toimipaikassa tyoskentelevéan henkiléston keskimédrdinen kuukausiansio

e Muutosturvalaki kasvatti osaltaan tarvetta yksityisille uraohjauspalveluille

e Julkisen ja kolmannen sektorin toimijoiden liséksi on mm. seuraavia

uraohjauspalveluiden tuottajia:
*  Ammattiliitot
*  Freelancerit
»  Yksityiset yritykset

Muutosturvalaista: https://hpl.fi/wp-
content/uploads/2018/10/HPL_Muutosturvaopas_tyo%CC%88nantajan-koulutusvelvollisuus_2017.pdf



Elinikdinen ohjaus, linkkej&

https://uraochjaajat.fi/kenelle-elinikaisen-ohjauksen-strateqgiaa-tehdaan/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

https://tem.fi/-/strateqgia-elinikainen-ohjaus-tukee-vksiloita-koulutus-ja-

urapolulla



https://uraohjaajat.fi/kenelle-elinikaisen-ohjauksen-strategiaa-tehdaan/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://tem.fi/-/strategia-elinikainen-ohjaus-tukee-yksiloita-koulutus-ja-urapolulla

Loppusanat & kysymykset
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Uraohjaajan/-valmentajan pohjakoulutus voi olla esimerkiksi: kasvatus- tai ohjausalq,
yh’reiskun’rq’rie’ree’r, henkilsstéhallinto- ja -joh’raminen, muu joh’ramiskou|u’rus, sosionomi,

psykologi...

Uraohjaukseen liittyvia tédydennyskoulutuksia ovat esimerkiksi:

1. Uraohjauksen erikoistumiskoulutukset 30 op

® Jyvaskyldn yliopiston ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen (HAMK, TAMK, JAMK, OAMK
ja Haaga-Helia) yhteinen -> https://www.jamk.fi/fi/Koulutus/Taydennyskoulutus/Opetus-ja-
ohjaus/Ohjausosaaminen/uraohjauserko/

® [t&-Suomen ja Turun yliopiston yhteinen ->

https://uraohjauserko.fi/hae-opiskelemaan/?fbclid=IwAROt+-LYxDTUK8ft_uuDIJr5CyE-
BvBGfOHBZNRQ9uKal9hSZIOmOvdid0ozM



https://www.jamk.fi/fi/Koulutus/Taydennyskoulutus/Opetus-ja-ohjaus/Ohjausosaaminen/uraohjauserko/
https://uraohjauserko.fi/hae-opiskelemaan/?fbclid=IwAR0t-LYxDTUK8ft_uuDIJr5CyE-BvBGf9HBZNRQ9uKaI9hSZIOmOvdid0zM
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2. Yalmentaja-, coaching- ja tyénohjaajakoulutuksia mm.

® https://hyplus.helsinkifi/koulutukset/johtaminen-esimiestyo-ja-henkiloston-kehittaminen/ohjaus-ja-
valmennus/

® https://siria.fi/palvelut/koulutukset

® https://www.ltifi’koulutukset/

3. Pedagoginen pétevyys, opinto-ohjaajankoulutus 60 op

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa:

® https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammatilliset-opettajakorkeakoulut/ammatillinen-
opettajankoulutus/

® https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammatilliset-opettajakorkeakoulut/ammatillinen-
opinto-ohjaajankoulutus/



https://hyplus.helsinki.fi/koulutukset/johtaminen-esimiestyo-ja-henkiloston-kehittaminen/ohjaus-ja-valmennus/%E2%80%8B
https://siria.fi/palvelut/koulutukset%E2%80%8B
https://www.lti.fi/koulutukset/%E2%80%8B
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammatilliset-opettajakorkeakoulut/ammatillinen-opettajankoulutus/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammatilliset-opettajakorkeakoulut/ammatillinen-opinto-ohjaajankoulutus/

Koulutukset 3/3

Yliopistoissa
® pedagoginen péatevyys https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/opettajan-

pedagogiset-opinnot/opettajan-erilliset-pedagogiset-opinnot-yliopistossa/
e Jyvdskyldn yliopiston ohjausalan maisteri- ja erillisopinnot
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/okl/koulutusala/ohjausala/haku
® |ta-Suomen yliopiston opinto-ohjaaja ja uraohjaaja
https://www.uef.fi/fi/koulutus/opinto-ohjaaja-ja-urachjaaja

4. Ammatillisissa oppilaitoksissa: Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto/ tyévalmentaja

5. Lukuisat kesdyliopistot ja tédydennyskoulutuskeskukset


https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/opettajan-pedagogiset-opinnot/opettajan-erilliset-pedagogiset-opinnot-yliopistossa/
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/okl/koulutusala/ohjausala/haku
https://www.uef.fi/fi/koulutus/opinto-ohjaaja-ja-uraohjaaja
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/4577635
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